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OBJETIVOS

ALCANCE

Plan de Accion por Dependencias 2024.

MARCO LEGAL

METODOLOGIA

DESARROLLO

Realizar la evaluacion anual del Plan de Accion por Dependencias de la vigencia 
2024, en cumplimiento a los lineamientos tecnicos normativos vigentes.

Nombre y cargo del lider 
del Proceso:

Oficina, Area o 
Dependencia Evaluada:

1- El Plan de Accion por Dependencias del Indersantander, para la vigencia 
2024, presentaba 28 acciones, de las cuales una se referencia directamente 
con el Plan de Desarrollo y no identifican acciones relacionadas a la 
Subdireccion Operativa.
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y 
DEPORTES DE SANTANDER

INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

INFORMACION GENERAL

EVALUACION POR DEPENDENCIAS

Se realize la recopilacion de informacion del Plan de Accion por dependencias; a 
traves del Asesor de Planeacion el Dr, Ramiro Andres Blanco Rincon y 
respectivamente en las dependencias: Direccion, Oficina Juridica, Subdireccion 
Administrativa, integrada por talento humane, contabilidad, archive, almacen, 
tesoreria, Subdireccion Operativa, integrada por las Coordinaciones Misionales de: 
Deporte Estudiantil y Formative, Deporte Social y Comunitario y Alto Rendimiento. 
La informacion se analizo, con base en el cuadro de seguimiento presentado y los 
soportes referenciados por la oficina Asesora de Planeacion.

El desarrollo del presente informe se realizo fundamentado en la informacion 
presentada por el Asesor de Planeacion; respecto a las dependencias 
referenciadas en el item de metodologia, la cual fue revisada y analizada bajo las 
evidencias relacionadas en el informe de seguimiento reportado por el Asesor de 
Planeacion. La evaluacion se compone de una valoracion cuantitativa y una 
valoracion descriptiva, basada en promedios porcentuales de acuerdo a los logros 
de cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia. De Io anterior se 
identificaron las siguientes observaciones:
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19

1

Numero metas x rango de % de cumplimiento

Dependencia

2

2

De los resultados cuantitativos al avance y cumplimiento de la gestion de las 
acciones del PDA, se puede identificar que:

Los analisis del resultado de las Acciones establecidas en el Plan de Accion por 
cada dependencia alcanzaron los siguientes cumplimientos

La gestion realizada a las 28 acciones del Plan de Accion por Dependencias, 
alcanzaron los siguientes resultados:

• La Subdireccion Operativa, no presenta evaluacion; ya que, dentro del Plan 
de Accion por Dependencias, no presentaba acciones propuestas para la 
Subdireccion.

• El promedio de cumplimiento de la gestion Institucional de las 28 acciones 
del Plan de Accion por Dependencias es del 93%, alcanzando una 
valoracion cualitativa de nivel satisfactorio, en la evaluacion promedio y de 
cada una de las dependencias.

• Todas las dependencias: Juridica (100%), Control Interne (100%), Direccion 
(99%), planeacion (98%) y administrative (90%) presentaron resultados de 
cumplimiento y respectivamente, su evaluacion fue de satisfactoria.
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DEPORTES DE SANTANDER

Numero 
de 

Acciones Satisfactorio 
Mayor 90%

Aceptable 
Entre 60 -80

Numero de 
Acciones

Critico 
Menor 60

No 
Programada
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Las 28 acciones del Plan de Accion 
por Dependencias estan 

distribuidas respectivamente en las 
siguientes dependencias, 

_______ asiDependencia_______  
Direccion____________________

Oficina Juridica__________ _____
Qficina Asesora de Planeacion 
Administrativa: 
Talento Humano 
Tesoreria 
Almacen 
Archive 
Contabilidad 
Tecnologias de la informacion 
Oficina Asesora de Control Interne

19
1

28

2
4

17
1

26

2 
4

1
3
4

Direccion

Oficina Juridica
Oficina Asesora 
de Planeacion
Administrativa:

Control Interne

TOTALES

%de 
Cumplimiento, 

Evaluacion de la 
Dependencia / 
Institucional

99
100
98
90
100
93
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CONCLUSIONES

Z

z
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RECOMENDACIONES

Se requiere Plan de Mejoramiento: SI NO X

\

3,0
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z Formular el Plan de Accion per Dependencias 2025, que integre todas las 
dependencias y asuntos de gestion.

Suscribir a 31 de enero de 2025 el Plan de Accion por Dependencias, que 
involucre todas las dependencias del Indersantander, de acuerdo con la 
nueva estructura organica, por oficinas y subdirecciones.

El 7% de las acciones programadas, quedaron en el nivel critico en la 
calificacion, ya que sus porcentajes de cumplimiento fueron inferiores al 
60%.

EL Plan de Accion por dependencias 2024, no presento cobertura en todas 
las dependencias del Indersantander.

Se logra evidenciar como resultado de la evaluacion al Plan de Accion por 
Dependencias un promedio de cumplimiento Institucional de la gestion del 
93% y todas las dependencias, alcanzaron un nivel satisfactorio.

.....A
LEIDY MARIANA CAMAROd ARGUELLO
_ _ Asesora de Control Intern© 
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S Considerar el resultado de la Evaluacion por Dependencias, para el 
momento de la calificacion de los Servidores Publicos de carrera 
administrativa, asi tambien para la formulacion del PAD de la vigencia 2024.
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